KASTAMONU
UNIVERSITESI

TURK HALK BiLiMi
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]|

Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR)
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TURK HALK BILiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

2025 BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahiptir. Liderlik yaklagimlari
uygulamaya alinmis ve i¢ kalite glivence mekanizmalar1 olusturulmustur. Kalite giivence
kiiltlirtinii i¢sellestirmek icin kalite biriminin egitim faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi, g0rev tanimlari ve is akis surecleri Resmi Gazete’nin 20 Agustos 2016
Cumartesi, 29807 Sayisinda yayimlanan “Kastamonu Universitesi Tirk Halk Bilimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”ne gore diizenlenmistir (Kanit 1). Merkezin
yonetim organlar1 “Miidiir, Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu”dur (Kanit 2), (Kanit 3). Bunlar
Merkezin internet sayfasinda yayimlanmistir. Bunlara ek olarak ydnetim kurulunun gérev
tanimlar1 (Kanit 4) destek personelinin gorev tanimlar1 (Kanit 5) merkez miidiirii tarafindan
kendilerine bildirilmistir. Danigma Kurulu (Kanit 6) ve i¢ paydas toplantilarinda (Kanit 7)
alinan kararlar merkezin stre¢ ve faaliyetlerinde etkili olmaktadir. I¢ Tetkik Genel
Degerlendirme Raporu’nda merkezin yonetisim ve organizasyonel yapisina iligkin bir
problem olmadig1 kayit altina alinmistir (Kanit 8).

Kamnitlar:

(A.1.1.) Kanit
1_Kastamonu_Universitesi_Tiirk Halk Bilimi_Uygulama ve Arastirma_Merkezi_Y&netmeligi
(A.1.1.) Kanit 2_Yonetim_Kurulu

(A.1.1.) Kanit 3_Danigma_Kurulu

(A.1.1.) Kanit 4 Yonetim Kurulu Yetki ve Sorumluluklar

(A.1.1.) Kanit 5 Destek Personeli Gorev_Tanimi

(A.1.1.) Kanit 6 Danmisma_ Kurulu_Toplantisi

(A.1.1.) Kanit 7_I¢_Paydas_Toplantist

(A.1.1.) Kanit 8 I¢ Tetkik Genel Degerlendirme_Raporu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Duizeyi 4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir. Birim tarafindan gergeklestirilmis  ve
gerceklestirilecek faaliyetlere iliskin planlanma yapilmistir (Kanit 1), (Kanit 2). Merkezin
PUKO déngiileri danisma kurulu toplantilarinda rapor olarak sunulmus ve danisma kurulunun
goriis ve Onerileri alinmistir (Kanit 3). 2025 yili Kalite Faaliyet Calisma Plan1 hazirlanmas,
sene basindaki toplantilarda yonetim ve danisma kuruluna sunulmustur (Kanit 4). Kalite
kurulu komisyonu toplantisinda gercgeklestirilen etkinliklerin sonuglar1 degerlendirilmistir
(Kanit 5), (Kanit 6), (Kanit 7).
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Kamitlar:

(A.1.4.)) Kanit 1_Toplanti_Giindem Formu

(A.1.4.) Kanmit 2_Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii Toplant1 Kararlari
(A.1.4.) Kanit 3_PUKO_Déngiileri

(A.1.4) Kanit 4 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

(A.1.4) Kanit 5_Yonetim_Kurulu_Toplantt Tutanagi

(A.1.4) Kanit 6_Is Akis Semalar1

(A.1.4.) Kanit 7_Paydas Katilimina Iliskin Belgeler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur (Kanit 1). Birimde i¢ ve dis
hesap verebilirlik tanimli siiregleri uygulanmaktadir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmakta ve faaliyetler yirittilmektedir (Kanit 2), (Kanit 3).

Kanitlar:

(A.1.5.) Kanit 1_Birim Web_Sayfas1
(A.1.5.) Kanit 2_Danisma_Kurulu_Toplantisi
(A.1.5.) Kanit 3_Yonetim_Kurulu_Toplantis

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Birim; vizyon, misyon ve amacin gergeklestirmek iizere olusturdugu stratejik amaclarini ve
hedeflerini uygulamaya baslamistir. Performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk  Duzeyi 3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin misyon ve vizyonu tanimlanmistir. Birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Birime 6zeldir, surdarllebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir (Kanit 1).

Kanitlar:
(A.2.1) Kanit 1_Misyon_Vizyon _Kalite_Politikas1

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Duzeyi 3: Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Mevcut donemi kapsayan stratejik plan hazirlanmistir (Kanit 1).

Kanitlar:
(A.2.2) Kamit 1 2025 Yillik Hedef ve Faaliyet Plami
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A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Dizeyi 3: Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadur.

Birimde performans yonetim mekanizmalari bltiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi silire¢ odakli ve paydas katilimiyla

surdirtlmektedir (Kanit 1).

Kamitlar:
(A.2.3) Kanit 1_Birim_Faaliyet_Raporu

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.4. SUre¢ yonetimi

Olgunluk Duzeyi 4: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Tim etkinliklerin surecleri ve alt stirecleri tanimlidir (Kanit 1), (Kanit 2).

Kanitlar:
(A.3.4) Kamt 1_Etkinlik_Organizasyonu Is Akis Semasi
(A.3.4) Kamt 2 I¢ Paydas Toplanti Tutanaklari

A4. Paydas Katilmi
A4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Duzeyi 3: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilmim saglamak iizere
Birimin geneline yayimis mekanizmalar bulunmaktadur.

Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilan
Liderlik, Yonetim ve Kalite Planinda tiniversitemizin i¢ ve dis paydaslari ilan edilmistir. Buna
uygun olarak belirlenen i¢ ve dis paydas listeleri Merkez internet sayfasinda kamuoyuna
sunulmustur (Kanit 1). Paydas katilim mekanizmalar1 islemektedir Birim, senede iki kere i¢ ve
dis paydas toplantis1 yapmakta ve paydaslarindan aldigi geri bildirimleri ilgili sireclerde
isletmektedir (Kanit 2), (Kanit 3).

Kamnitlar:

(A.4.1) Kamt 1_I¢ ve Dis Paydaslar

(A.4.1) Kamt 2_Turk_Halk_Bilimi_Uygulama_ve Arastirma Merkezi I¢ Paydas Toplantist
(A.4.1) Kanit 3_ Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma_Merkezi Dis Paydas Toplantisi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Duzeyi 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivyet mekanizmalart izlenmekte
ihtivaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimimiz kulttrel faaliyetler icin Universitemizin mekan desteklerinden faydalanmaktadir.
Planlanan kilturel faaliyetler Universite geneline duyurulmaktadir (Kanit 1). Birim, i¢ ve dis
paydaslarindan almis oldugu goriisler dogrultusunda faaliyetlerini ¢esitlendirmekte ve ihtiyaca
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cevap vermeyi amaclamaktadir (Kanit 2).

Kanitlar:
(B.3.5) Kanit 1_Turk_Halk_Bilimi_Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 Yili Faaliyetleri
(B.3.5) Kanit 2_i¢ Paydas Toplanti Tutanagi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar heniiz olusturulamamastir.

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Olgunluk Dugzeyi 3: Birimin genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Merkezin arastirma sureglerini planlamasi yonetmelik dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit
1). Merkezin stratejik amaglar1 dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetleri gelistirmek igin
Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi ortakliginda Yasayan Miize ve Sehir Arsivi agilmigtir (Kanit 2).

Kanitlar:

(C.1.1) Kant
1_Kastamonu_Universitesi_Tiirk Halk Bilimi_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi_Y6netmeligi
(C.1.1) Kanit 2_ Yasayan Miize ve Sehir Arsivi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi 1: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynagi bulunmamaktadur.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi 1: Birimde arastirma performansuun izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi 4: Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisimin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Merkezin Yonetmeligi dogrultusunda yillik faaliyet plani bulunmaktadir (Kamit 1), (Kamit 2). Yil
boyunca yapilan yonetim kurulu, danigsma kurulu ve i¢ paydas toplantilarinda organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmektedir (Kanit 3), (Kanit 4), (Kanit 5).
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Kanitlar:

(D.1.1) Kanit

1 Tirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Toplanti Kararlar
(D.1.1) Kanit 2_2025 Yillik Hedef ve Faaliyet Plani

(D.1.1) Kamit 3_I¢ Paydas Toplant1 Tutanag

(D.1.1) Kanit 4 Danmisma Kurulu Toplanti Tutanagi

(D.1.1) Kanit 5_Yonetim_Kurulu Toplanti_Tutanagi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi 2: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadur.

Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirdiigii, etkinliklerini gergeklestirdigi fiziksel bir
alan1 bulunmaktadir. Yasayan Miize ve Sehir Arsivi ismindeki bu yer 6 Mayis 2025 tarihinde
acilmistir. Burada gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin yiliksek bir toplumsal katki diizeyi
bulunmaktadir. (Kanit 1).

Kamitlar
(D.1.2) Kanit 1_Yasayan Miize ve Schir Arsivi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Duzeyi 3:  Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri bulunmaktadir. Merkezin

toplumsal katkis1 faaliyet raporlar1 ve planlariyla takip edilmektedir (Kanit 1), (Kanit 2),
(Kanit 3), (Kanit 4).

Kanitlar:

(D.2.1) Kanit 1_2025 Yillik Hedef ve Faaliyet Plani

(D.2.1) Kanit 2 Turk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 Yili Faaliyetleri
(D.2.1) Kanit 3_Yonetim_Kurulu_ Toplanti_ Tutanagi

(D.2.1) Kamit 4_I¢ Paydas Toplanti Tutanag


https://turkhalkbilimi.kastamonu.edu.tr/index.php/muze
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thbmer_kastamonu_edu_tr/IQA6g8MtWdyvSrbL4_-5Y2VVAbQc1PjmK0NmrMpxQ9RRr0o?e=cb2Oxn
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thbmer_kastamonu_edu_tr/IQDMtiPVmP9gSLFLYD6T3yi1AYP8caevjnIvJhO_fdjv2LM?e=ZRhn8S
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thbmer_kastamonu_edu_tr/IQCK_Bld-y4VS6HHgkx1DSICAaCmldPvvbcxkhd3V6-U1N4?e=aD9oRh
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thbmer_kastamonu_edu_tr/IQDgHvb6HQWmTIsgc0ttgWv7AXPZkkcHXWLtChIfd4mBMto?e=OAc6mU

SONUC ve DEGERLENDIRME
1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Guclu Yonler:

e Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 bulunmaktadir.

e Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon ve vizyonunu bulunmaktadir. Bu misyon
ve vizyon birim temsilcilerince bilinmektedir. Yapilan etkinlik ve faaliyetlerin birimin
misyon ve vizyonuyla paralel ilerlemektedir.

e Birimin amag, streg, plan ve raporlar1 internet sayfasindan ilan edilmistir. Internet
sayfasi daima giincel tutulmaktadir. Boylelikle birimin hesap verebilirlik
mekanizmalar1 da isletilmektedir.

e Birimin liderlik, yonetisim ve Kkalite stireclerinde i¢ ve dis paydas katilimi artirilmigtir.
I¢ ve dis paydaslarla her yil diizenli araliklarla toplantilar yapilmakta ve paydas goriisii
alinmaktadir. Birim, bu paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler yapmaktadir.

e Birim, toplumsal katki faaliyetlerine 6nem vermektedir. Bu durum hem yonetim kurulu
hem de damisma kurulu tarafindan dikkat c¢ekilen bir meseledir. Yonetim ve danisma
kurulunun da 6nerileriyle birim tarafindan organize edilen faaliyetlerde toplumsal katki
diizeyi 6n plana ¢ikartilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

e Birimin liderlik, yonetisim ve kalite streclerinde i¢c ve dig paydas katilimi
artirtlmalidir.

e ¢ ve dis paydas katilimmin artirilmasiyla etkinlik yelpazesinde bir genisleme olacak,
birimin fark edilirligi artacaktir.

2. EGITIM VE OGRETIM
Guclu Yonler:

e Birimin genelinde sosyal, kuilturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Gelismeye Acik YoOnler:

e Birimin sosyal, kultirel ve sportif faaliyetleri ¢esitlendirilmelidir. Cesitli gin ve
haftalara iliskin etkinlikler diizenlenmelidir. Bu etkinlikler dizenlenirken UNESCO
Somut Olmayan Kiiltiirel] Miras Listeleri’nde yer alan ve Tiirk kiiltiiriinii yansitan
unsurlara, UNESCO Anma ve Kutlama Yildoniimleri’nde merkezin ¢alisma alanina
giren programlara yer verilmelidir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gugcla Yonler:

e Merkez, arastirma ve gelistirme sUreclerini  yonetmelik  dogrultusunda
planlamaktadir. Merkezin stratejik amaclart dogrultusunda aragtirma gelistirme
faaliyetleri gelistirmek i¢in Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tarih ve
Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ortakliginda Yasayan Miize ve Sehir



Arsivi acilmistir. Burada arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyecek
etkinlikler yapilmaktadir. Etkinlikler genis bir katilimer kitlesiyle icra edilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:

e Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir. Bu kaynagi temin etmek icin ¢esitli proje ve planlar iiretilmelidir.

4., TOPLUMSAL KATKI
Guclu Yonler:

e Merkezin Yonetmeligi dogrultusunda yillik faaliyet plani bulunmaktadir. Yillik faaliyet
plant sene basinda olusturulmakta, yonetim kurulunun da onayina sunulmaktadir.
Boylelikle faaliyet planinin hazirlanip hayata gecirilmesinde tiim paydaslar s6z sahibi
olmaktadir.

e Birime bagli Yasayan Miize ve Sehir Arsivi, SOKUM alanlarmin derlenmesinde,
arsivlenmesinde ve icra edilmesinde son derece 6nemli ortam olusturmaktadir. Yasayan
Miize ve Sehir Arsivi okul dis1 6grenme ortami saglamakta hem 6grencilerin hem de
disaridan gelen halkin ilgisine karsilik vermektedir. Boylelikle toplumsal katki diizeyi
de artirilmaktadir.

e Yasayan Miize ve Sechir Arsivi sekiz aylik siirecte iki binin lizerinde ziyaret¢iyi
agirlamigtir. BOylelikle hem Yasayan Miize ve Sehir Arsivi hem de Merkezimiz
Universitenin sehirdeki goriiniir yiizlerinden olmus, Universite ve sehir arasindaki is
birligine katki sunmustur.

Gelismeye Acik Yonler:

e Birimin toplumsal katki faaliyetleri yiikseltilmelidir. Merkezin hedefleri dogrultusunda
Turk kiltdrinin zenginligini fark ettirmek ve kulturin zenginligine katk: saglamak amaciyla
toplumsal katki faaliyetleri artinlmalidr. Bu konuda ilkogretim, ortadgretim, Universite
ogrencilerine ve Kastamonu halkina yonelik toplumsal katki faaliyetleri diizenlenmelidir.

e  Yasayan Miize ve Sehir Arsivinde diizenlenecek olan sergi, atolye caligmalari ile hem ilkokul,
ortaokul, lise ve tniversite Ggrencilerine hem de Kastamonu halkina hizmet verilmelidir.
Boylelikle sehir ve tiniversite is birligine katki saglanmus olacaktir.

IYILESTIRMELER

¢ Birimde kalite anlayisina bagl olarak “Kalite Komisyonu™ olusturulmustur.

e Birimde i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, “I¢c Paydas ve Dis Paydas Toplantilar1”
yapilmigtir.  Alinan paydas goriisleri  neticesinde  birimin  etkinlikleri
cesitlendirilmis ve beklentiye karsilik verilmistir.

e Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklari I¢ Paydasa dahil edilmis; yapilan etkinliklerde
ortaklik saglanmistir.

e Danisma kurulu olusturulmus ve danisma kurulu toplantilarinda kurulun goriisleri
alinmustir.

e Birim, Yasayan Miize ve Sehir Arsivi isimli fiziksel bir mek&na kavusmustur.



Burada miizeleme ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu gelisme
merkezin vizyon ve misyonuyla dogrudan iligkilidir.

Merkezin PUKO siiregleri damisma kurulunca tetkik edilmektedir. Boylelikle
PUKO siireglerinin daha faydali ve eksiksiz islerligi tartisilmakta ve iyilestirmeler
saglanmaktadir.



