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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doéniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahiptir. Liderlik yaklagimlar
uygulamaya alinmis ve i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturulmustur. Kalite giivence
kiiltiirtinii igsellestirmek i¢in kalite biriminin egitim faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Merkez’in yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, gérev tanimlari Ve is akis siiregleri
Resmi Gazete'nin 20 Agustos 2016 Cumartesi, 29807 Sayisinda yayimlanan “Kastamonu
Universitesi Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”ne gore
diizenlenmistir. Merkezin yonetim organlar1 “Miidiir, Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu”dur.
Bunlar Merkezin internet sayfasinda yayimmlanmistir. (Kanit A.1.1.1, Kamit A.1.1.2, Kanit

A.1.13)

Kamtlar:
(1) Kanit A.1.1.1
Kastamonu_Universitesi_Tiirk Halk Bilimi_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi_Y6netmeligi

(2) Kanit A.1.1.2 Kalite_Komisyonu
(3) Kanit A.1.1.3 Danisma_Kurulu

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi=2: Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Birim tarafindan gerceklestirilmis ve gergeklestirilecek
faaliyetlere iliskin faaliyet planlanmistir (Kanit A.1.4.1, Kanit A.1.4.2)

Kanitlar:

(4) Kanit A.1.4.1 Toplant1_Giindem_Formu
(5) Kanit A.1.4.2
Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligii Toplanti Kararlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi=3: Birimde tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tlim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur (Kanit A.1.5.1).

Kanitlar:


https://drive.google.com/file/d/1uFRq2ut0Lvmzl0IJSxZZQbYwVc4xHjO4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14uEggcD3_2sOonbmwCOl1nIqfYdsodGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ITkuGsGzLmBHBLIaIeRvkQbKBLjy5j3z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ITkuGsGzLmBHBLIaIeRvkQbKBLjy5j3z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14uEggcD3_2sOonbmwCOl1nIqfYdsodGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hwUMN9iBlUe-qj_iQv2fbgjejpi-luk6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nId9daedVZGB3r2YgHhzd_tVzqSEBO_0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hwUMN9iBlUe-qj_iQv2fbgjejpi-luk6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aQwKf50KA5yAUTfv2ps0T7gCYCRcAnHn/view?usp=sharing

(6) Kanit A.1.5.1: Birim_Web_Sayfas1
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere olusturdugu stratejik amaglarini ve
hedeflerini uygulamaya baslamistir. Performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve
politikalar bulunmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir (Kanit A.2.1.1).

Kanitlar:

(7) Kanit A.2.1.1 Misyon_Vizyon Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Mevcut donemi kapsayan stratejik plan hazirlanmistir (Kanit A.2.2.1).

Kanitlar:

(8) Kanit A.2.2.1 2024 Yillik Hedef ve Faaliyet Plani

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi=3: Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde performans yonetim mekanizmalari biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir (Kanit A.2.3.1).

Kanitlar:

(9) Kanit A.2.3.1 Birim_Faaliyet_Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢c yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yoOnetim sistemi siire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmistir

Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siire¢ler tamimlidir (Kamit A.3.4.1, Kamit A.3.4.2.).

Kanitlar:
(10) Kanit A.3.4.1 Etkinlik_Organizasyonu_Is Akis Semasi


https://drive.google.com/file/d/1aMu_aUZxbJEGC9qj4Opm2W-gYnEXxQbn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n1FYjfFXWeOqfvB_iFrQCAq5ZV9075ga/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18wmKu-OQ9yRAp6QI6MZ-C7LtOpeu9sjV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T_GFLNShiBlx60rNSa85X-KQOgzM3NSJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D1z9tgM-fi3o1DhawA7QnmAYyZ3wElZQ/view?usp=sharing

(11) Kanit A.3.4.2 i¢_Paydas_Toplantis1_Giindem Maddeleri

A.4. Paydas Katihim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmaktadir.
Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilan
Liderlik, Yonetim ve Kalite Planinda {iniversitemizin i¢ ve dis paydaslart ilan edilmistir. Buna
uygun olarak belirlenen i¢ ve dis paydas listeleri Merkez internet sayfasinda kamuoyuna
sunulmustur (Kanit A.4.1.1). Paydas katilim mekanizmalar1 islemektedir (Kanit A.4.1.2).

Kanitlar:

(12) Kanit A.4.1.1 i¢_ve Dis Paydaslar
(13) Kanit A.4.1.2
Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi I¢ Paydas Toplantisi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Birimimiz kiiltiirel faaliyetler i¢in iiniversitemizin mekan desteklerinden faydalanmaktadir.
Planlanan kiiltiirel faaliyetler Universite geneline duyurulmaktadir (Kanit B.3.5.1).

Kanitlar:

(14) Kanit B.3.5.1
Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 Yili_Faaliyetleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar heniiz olusturulamamustir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Merkezin arastirma siireclerini planlamasi yonetmelik dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit

C.11).

Kamitlar:
(15) Kanit C.1.1
Kastamonu_Universitesi_Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi


https://drive.google.com/file/d/1uSx3SsJ7rAjrOfvCkRnMAir0M6fsiDKk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iSW06gmWdRKBKH-9CzbUMVvWtsKu3N9S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-M5t9yazM6Tf2UrQaigq3w3zkAbGEgZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VDrKYwozIP7nm2hX79uGxUvmvt3yJ4g_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VDrKYwozIP7nm2hX79uGxUvmvt3yJ4g_/view?usp=sharing

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=1: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi=1: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Merkezin Y 6netmelik dogrultusunda yillik faaliyet plan1 bulunmaktadir (Kanit D.1.1.1, Kanit
D.1.1.2).

Kamtlar:
(16) Kanit D.1.1.1
Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligii Toplanti Kararlar

(17) Kanit D.1.1.2 2024_Yillik_Hedef ve Faaliyet Plani

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=1: Birimin toplumsal katki: faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde toplumsal katki performansmm izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir. Merkezin toplumsal
katkisi faaliyet raporlar1 ve planlariyla takip edilmektedir (Kanit D.2.1.1, Kanit D.2.1.2).

Kanitlar:
(18) Kanit D.2.1.1 2024_Yillik_Hedef ve Faaliyet Plani

(19) Kanit D.2.1.2
Tirk Halk Bilimi_Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 Yili Faaliyetleri

SONUC ve DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon ve vizyonunu bulunmaktadir.
Birimin amag, siireg, plan ve raporlar1 internet sayfasindan ilan edilmistir.

Gelismeye A¢ik Yonler:


https://drive.google.com/file/d/1LwE7nk_vB8uV1YbU08CZcTM-cL8acR25/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OiszShhDq9A5X2hMk9C3P16ZVRIHNd5E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OiszShhDq9A5X2hMk9C3P16ZVRIHNd5E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yHA7y7cZDzZYv4JD8XLT3QpsECiUU3n8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l73uCgk6UCILRXt-0HbwCM1oWTruzH4O/view?usp=sharing

Birimin liderlik, yonetisim ve kalite siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimi artirilmalidir.

2. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

Birimin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢esitlendirilmelidir. Cesitli giin ve haftalara iliskin
etkinlikler diizenlenmelidir. Bu etkinlikler diizenlenirken UNESCO Somut Olmayan Kiiltiirel
Miras Listeleri’nde yer alan ve Tiirk kiiltiiriinii yansitan unsurlara, UNESCO Anma ve Kutlama
Yildoniimleri’'nde merkezin ¢alisma alanina giren programlara yer verilmelidir.

3. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Giiclii Yonler:

Birimin faaliyetleri ilgili birimlerce takip edilmektedir.

Gelismeye A¢ik Yonler:

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak saglanmalidir.

4, TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

Merkezin Yonetmelik dogrultusunda yillik faaliyet plan1 bulunmaktadir.
Gelismeye A¢ik Yonler:

Birimin toplumsal katki faaliyetleri yiikseltilmelidir. Merkezin hedefleri dogrultusunda Tiirk
kiiltiiriiniin zenginligini fark ettirmek ve kiiltiiriin zenginligine katki saglamak amacryla toplumsal katki
faaliyetleri artiriimahdir. Bu konuda ilkogretim, ortadgretim, iiniversite dgrencilerine ve Kastamonu halkma
yonelik toplumsal katki faaliyetleri diizenlenmelidir.

IYILESTIRMELER
Birimde kalite anlayigina bagli olarak “Kalite Komisyonu” olusturulmustur.

Birimde i¢ paydaslar belirlenerek “i¢ Paydas Toplantis1” yapilmistir.
Danigma kurulu olusturulmus ve toplanilarak kurulun goriisleri alinmistir.



